
ACORDO COLE丁案VO DE TRABA」HO 202112022

Pelo presente instrumento de ACORDO COL帥VO DE TRABA」HO, que ent「e Si

celebram, de um lado o SIND!CATO DOS IVIED書COS NO ESTADO DE GO一Ås -

S賞MEGO, PeSSOa ju「idica de direito privado, entidade sindicaI de primeiro grau言nsc「ito

no cNPJ sob o nO O2,879.260/0001-04, 「eP「eSentado po「 sua Presidente, Dra・ F「anscine

蕊謹経書謹轟。誌諸各島誰♀誌豊泉撹諾R器詩
NO O5.029.600/0002-87, 「eP「eSentada por seu Superintendente Executivo’Sr. Lucas

Paula da SiIva, CPF de nO 894.828.751-68, mediante as seguintes cIausuIas:

CLÅusuLA PRIMEtRA " ABRANG主NCIA

O p「esente instrumento normativo estabelece as normas e condi96es de trabalho que

i「ao reger as reIa96es entre os M6dicos empregados da AGIR, em tOdas as Unidades de

Sa心de ge「idas por esta, COm abrang台ncia te「ritoriaI em Goias.

CLÅusuLA SEGUNDA 。 DATA-BASE

Fica estabeIecida a data-base da catego「ia ab「angida por este Acordo Coietivo de

T「abaIho lo de agosto de cada ano-

CLÅusuLA TERCEIRA _ VIG主NC書A

Este instrumento tefa vig合ncia de 12 (doze) meses contados a partir de lO de agosto de

2021, COm t6rmino em 31 dejuiho de 2022.

CLÅusu」A QUARTA - REMUNERACÅo

O valo「 do saIario-base dos empregados beneficiados pelo presente Aco「do CoIetivo de

Trabalho - AC丁sera o praticado de acordo com o Regulamento de Cargos e Salg而os da

AGIR, Se COmPrOmetendo as partes a negocia「em o indice de 「eajuste a se「 apIicado em

2022, Observada a data base da categoria.

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados peIo presente Aco「do Coletivo de

Trabalho um 「eajuste equivaIente a 3,50% (t「台s inteiros v了rgula cinco d6cimos po「 CentO),

que incidi「ao sobre os salarios vigentes em Ol de agosto de 2021.

Pa「急grafo Unico - Os salarios reajustados com base no indice estabeIecido

Se庵o devidos e pagos todos os fins de direito a partir do m合s de agosto de 2O21.昔uタ
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CLÅusuLA QUINTA " ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Todos os M6dicos ab「angidos por este Acordo CoIetivo de Traba冊o fa「ao jus ao

recebimento de AdicionaI de lnsalub「idade, COnfo「me constata9aO em laudo t6cnico

(LTCAT), Caicuiado sobre o sala「io minimo iegal vigente estabeIecido aos M6dicos・

Parag「afo Unico　-　AAGIRfara o pagamento da insalubridadeconforme

a caracte「iza9aO do g「au estabelecido peIo LTCAT. Aos ambientes destinados ao

a[endimento dos pacientes com COVID-19, CaraCterizados grau maximo pelo LTCAT’

O PagamentO do Adicionai se dara sob 40%’

CLÅusuLA SEXTA - ADICIONAL DE ASS旧UIDADE / PONTUALIDADE

Os empregados que nao regist「arem faltas ou atrasos injustificados no deco「「e「 do m6s,

farao jus a uma gratificagao de 5% (Cinco por cento), Ca!culada §Obre o salario base, a

tftuio de G「atifica9aO PO「 Assiduidade e Pontualidade. 1ncIuem-Se naS justificativas as

PreVis6es do Art. 473 da CLT e atestado§ m6dicos"

Pa胎grafo Primei「o - Para faze十ju9’’ao valor instituido ne容ta clausula, deve「a o

emp「egado cump「i「 integ「aImente sua JO「nada normaI dia「ia de t「abalho em todos os dias

do m台§ de refe「台ncia, Onde para a afe「i9細da “Pontu訓dade), estabeIece-Se a tOIer釦cia

mensa=otal de 30 (trinta) minutos, Sendo que esse montante da「-Se尋pela soma dos

at「a§OS de todos os dia§ do m台s, n登O COnSiderando neste montante os O5 (Cinco)

P「Imel「O§ minutos de at「aso, que §er名a tole「合ncia di緬a.

Pa庵g「afo Segundo - As emp「esas deve「fo manter controle dia「io de f「equ釦cia

mec金nico ou manualleIetr6nico pa「a registro d急jomada de trabalho, Pre§umindo-Se na

inexi昌t合ncia de tais cont「oIes, Se「 devida a Gra揃Ca9aO PO「 A§Siduidade e Pontua=d負de・

Pa略g「afo Terceiro - A g「atifica9aO de assiduidade e pontuaIidade integ「a「a a base de

calculo da remuneraefro, Para tOdo9 OS軸§ e efeitos, do§ emPregados que no8踊mos

12 (doze) meses consecutivos n約regist「a「em faItas ou atrasos injustificados.

CLÅusuLA S圭TIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegurado o pagamento mensai de 3% (tr6s por cento) calculados sobre o salario

base, Pa「a O emPregado que completa「 3 (t「e§) anos de trabaIho na mesma empre§a, a

航ulo de tri台nio.

Paragrafo Primeir○ ○ Fica as§egurado o pagamento mensai de 5% (Cinco por cento)

caIculados §Ob「e o sal緬o base, Pa「a O emPreg尋do que completa「 5 (Cinco) anos de

trabaIho na mesma empresa, a titulo de qu肌quenlO.

Pa「agrafo Segundo　-　Os p象gamentos de tri台nio e quInquenlO SeraO PagOS

SePa「急damente e唾Q te「aO efeitos cumulatjvos.
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CLÅusuLA OITAVA 。 ADIC書ONA」 NO丁URNO.

Fica assegurado a todos os M6dicos o adicional notu「no no pe「Centual de 20% (Vinte po「

cento) incidente sobre a hora normal a ser pago sob「e o t「abalho reaIizado a pa血das

22hOO at6 as O5hOO do dia seguinte, Sendo a hora do t「abaIho notumo computada como

de 52 (Cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) §egundos"

CLÅusuLA NONA葛GRATIFICAeÅo DE F壬RiAS

Fica assegurada a g「atifica9春o de f6rias nos termos do dispositivo constitucional, a 「aZ細

de l/3 (um ter9O) do saIa「io no「mal, a Ser Paga na COnCeSSaO das ferias e/ou na rescisao

COntratuaI,

cLAUSU」A D圭CIMA _ DO PLANO DE ASSIS丁ENCA M圭DICA

A AGIR podefa inte「media「 a cont「ata碑O de pIano de sa的e pa「a os empregados

ab「angidos pelo presente ACT, de liv「e adesao, Cujos pagamentos preVistos no contrato

ceieb「ado com a emp「esa p「estadora de servi9O m色dico (PIano de sadde) se「ao

descontados em falha de pagamento na propor9fo do contratado po「 Cada empregado'

Pa略g「afo P「imeiro - O empregado que ade「i「 ao plano de∴Sa的e, nO CaSO de

afastamento do traba肌o po「 pe「fodo superior a 30 dias’§em O 「eCebimento de sal緬o

capaz de suporfar o desconto de que trata caput, Se COmP「Omete a efetuar o pagamento

de sua mensaIidade diretamente na AGiR/Unidade, SOb pena de se「 descontado o valor

devido/acumulado na p「lmel「a 「emunera9aO a que tive「 direito, quando do 「eto「no ao

t「abalho.

Pa「各grafo Segundo - O empregado que deixar de cumprir com sua obriga9aO de pagar

a mensalidade por pe「fodo superior a 6O (sessenta) dias, eSta「るsujeito ao canceIamento

de sua adesao ao p看ano de sadde,

C」AUSUしA D巨CIMA PR案MEIRA " DOS DIRE!丁OS DOS M巨DICOS

Constituem direitos dos empregados, ai6m dos previstos em Lei e Regulamento Interno

das empresas, OS Seguintes‥

I, Nao havendo como p「opiciar local na empresa ou convenio com c「eche pa「a guarda

e assist合ncia dos柵os, a AGIR paga「a as empregadas m論s o equivalente a 50%

(Cinquenta po「 cento) do sa看ario m師mo, Para Cada filho nascido na vig台ncia do seu

contrato de trabalho, durante 6 (Seis) meses ap6s o retomo da licen9a matemidade・

=. A AGIR obriga置Se a fomece「 aos seus empregados os comprovantes de pagamento

sala「iaI, COm Sua iden珊ca9aO, COntendo a discrimina9aO de todas as verbas e

descontos salariais.
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帖A AGiR paga「急5O% (Cinquenta por cento) do saI緬o a t仙o de adiantamento do 13O

sal綱o, Se SOlicitado por esc「ito pelo empregado, quando do 「etomo das誌面as" Esta

soiicita9aO Se「台efetuada at6 o lOO (d6cimo) di負ap6s o 「eto「no das f6「ias, POdendo

a emp「e8a ∞mPenSar O adiantamento em reai do recibo軸al de quita9aO do 13O

(d6cimo te「cei「o) ou no recibo de quita辞O re§Cis6「ia.

IV・ Na cessa9負O do contrato de trabalho, independente da modaiidade do desIigamento・

o emp「egado com meno§ de 12 (doze〉 me§eS de 9ervi9O ter自direito a f軸稀

p「oporcionais, na base de lI12 (um doze avos) po「 m台s de servi9O Ou fra9aO SuPe「io「

a 15 (quinze) dias.

V. O tempo do aviso pr6vio sera definido em conformidade com a Lei e sera variavel・

COnforme o tempo de vigenci負da 「ela9aO de emprego.

Vl. No caso de dispensa po「 justa causa, fica o emp「egador obrigado a comunicala, POr

escrito, aO emPregado, nar「ando os motivos da dispensa’dele recolhendo o

respectivo 「ecibo.

∨帖Å m6dica er?regada gestante fica assegurada a estab胴ade no emp「ego na forma

da§ di§PO§鳴Oe9 COn§titucionai§ e legais.

/岨Acerto de re8Cisao de Contrato do empregado que for dispensado, §em justa causa,

em at6 (10) dez dias contados a partir do tdrmino do cont「ato.

iX, Dispensa do cumprimento do aviso p「色vio, quando o emp「egado, que fo「 demitido,

COmP「OVa「 h包ve「 celeb「ado novo囲cto laboraI同P6te§e em que O emPregado「 fica「a

desobrigado de qualque「 6nus quanto ao§ dias remanescentes do aviso p「evIO,

X. Se「急destinado um Iocal em condi96es de higiene, Pa「a rePOuSO dos plantonistas e

Pa「a refei96es.

XI. Se「a assegu「ado o di「eito ao intervaIo, Para 「efei9aO e descanso, de l (uma) hora

no perfodo diurno. No per‘odo notumo o descanso sera de 2 (duas) hor欝, em

COmPenSa9aO a 」Omada em ho「a reduzida,

X=. FERIAS - Desde que haja concordancia do empregado, a§ ferias poderao ser

f「acion負das em at6 dois periodos de 15 (qujnze) di負s cada; Ou um Periodo de lO

(dez) e out「O de 20 (Vinte) dias, Ou Vice-Ve「Sa, O pagamento deve「a se「 feito pelo

emp「egador ao menos dois dias antes do infoio das ferias, e POde「a se「 pago

PrOPOrCionalmente a cada periodo, E vedado o面cio das悔rias no pe「fodo de dois

dias que antecede fe「iado ou dia de 「epouso semanal remune「ado.

く=i" Por forea deste Acordo e no§ termO9 do Art. 7O, lnciso Vl da Con§titui9aO FederaI,

nao havera diminu廟o ou redu弟o saIariaI, SaIvo acordo ceIeb「ado ent「弼S ParteS e

homoIogado pelo SIMEGO.

(iV.畠direito do m6dico que atua como precepto「, SuPervisor e coordenador em

Programas de Resid台ncia M6dica recebe「 a 「emunera肇o pactlIad負nos programa§

de re§id台ncia m6dica atrav6s de conv6nios mantidos entre a AGIR e os 6rg和合

gove「namentais particjpantes.
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CLÅusuしA DEciMA SEGUNDA - DA PARTICIPACÅo EM EVENTO CIEN丁iFICO,

A emp「esa pode「a conceder at6 02 (dois) dias, PO「 anO, de ausencia 「emunerada para o

M色dico que partieipa「 de evento cientifico, Pe「帥ente a a「ea de atua辞O do M6dico dent「O

da emp「esa, desde que nao haja falta, justificada ou nao, nOS輔mOS 12 (doze) meses

anteriores a solicita蜜o.

Pa「ag「afo Onico - O M6dico devera formalizar 「eque「imento a chefia imediata, COm

anteced台ncia de at6 30 (t「inta) dias da reaIiza9aO do evento, mediante comp「OVa9aO da

-nSC「I9aO e aO finaI do evento comprovar a participa9aO mediante ce輔cado.

CLÅusuLA D圭CIMA TERCEIRA _ DOS DEVERES DOS M圭D!COS

Constituem deve「es dos emp「egados a16m dos p「evistos em Lei e Reguiamento da

Empresa, desde que o ReguIamento seja ent「egue mediante recibo:

l, Cump「i「 toda carga ho「aria, eStabelecida em Le主Regulamento da Emp「esa e

Acordo CoIetivo.

帖　T「atar di「etores da emp「esa, PaCientes, aCOmPanhantes e coIegas com respeito,

educa9aO e urbanidade.

帖　Guardar sigilo de as§untO do qua=enha conhecimento, em d合corr飢cia de suas

ativjdades funcionais.

IV. Comunica「 ao superior imediatamente hie「drquico os fatos de que toma「

conhecimento, em fun鈎O de suas atividades, e que COnStituam desrespeito as

normas de servi9OS.

V. Nao se ausentar de suas fun96es, Sem a P「eVIa Permissao de seu chefe

imediatamente hierdrquico.

Vl. Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhe forem atribuidos pela di「e鈎O da

emPreSa・

V=, Zelar bem do material de uso em servi9O Ou SOb sua guarda.

/帖　Comparecer pa「a o inicio da jomada de t「abaIho devidamente uniformizado, Se a

empresa assim exIglr.

iX. Nao fala「 ou deiibe「a「 pela empresa sem que esteja devidamente autorizado・

X. Ca「acte「iza「a falta grave de Desidia, O emP「egado que faltar 3 (血es) dias

consecutivos, Se a faIta nao for justificada em at6 48h (qua「enta e oito) ho「as ap6s

O 「etOmO aO trabalho, Ou 5 (Cinco) vezes aItemadas durante o mes"
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Xl. A comunica9aO do estado g「avidico devera ser feita diretamente ao §ervi9O de

medicina ocupacionai da emp「esa, POr eSC「ito, em at6 10 (dez) dias ap6s o

COnhecimento do fato.

C」Åusu」A D圭cIMA QUARTA - RESCiS6ES CONTRATuAIS

Na 「escis急o cont「atuaI ser着o obedecidas ds no「mas expedidas pelo Minist釦o da

Economia - Secretaria E§PeCiai do Trabalho.

CLÅusuLA DEc書MA QulNTA - ATIVIDADES S漢NDICAiS

AAGIR permitira que o SIMEGO, aP6s comunica9aO a Chefia da empresa, afixe cartazes,

editais e distribua o boletim info「mativo da catego「ia em suas depend会ncias.

Pa「agrafo Primei「o - A AGIR mante「a um exem函「 deste ACT na lnt「anet da Unidade,

a disposi9aO dos m6dicos emp「egados, Pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias a conta「

da assinatura do instrumento,

Pa「agrafo Segundo - A AGIR deve「a dete「mina「 aos coordenado「es m6dicos que estes

repassem aos seu合subordinados o teor contido neste ACT,

CLÅusuLA D畠C間A S岳XTA _ MULTA CONVENCIONAL

A muita peio nゑO CumP「imento de qualque「 das clausuIas de§te Acordo Coletivo

CO「「e§POndera a lO% (dez por cento) do sa尾irlQ COntratado do m6dico, reVertendo em

favo「 do prejudicado.

CLÅusuLA D巨CIMA S畠TIMA _ DOS DESCONTOS

Fica estabelecido entre o§ Signat鉦o§ deste, que OS m6dicos empregados, na V!genCia

do p「esente inst「umento, SOfrer急o um desconto em favor do SIMEGO, Per CaPita, do

Valor equivalente a 3% (t「es po「 CentO) sobre o§ Seu§ §ai急rios ba§e, a航uIo de

COnt「ibui9aO negOCial, que deve「a ser efetuada pelo emp「egador, mediante p「色viaき

expressa e individual autoriza§aO de cada um dos m6dicos interessado$, em l

(uma) parcela dnica nos saiarios dos empregados, referente ao mes de outubro de 2021 ,

devendo as importancias resuItantes serem depositadas na conta cor「ente 1683-7,

Ag6ncfa 5004, do SICOOB - UniCentro Brasjleira, em nOme do Sindicato dos M6dicos

no Estado do Goias, em at6 10 (dez) dias ap6s efetuado o desconto.

Pa「色grafo P「imeiro - Fica estipulado que e§ta COnt「ibui9着o negociai §e「急devida apenas

PeIos m6dicos emp「egados nao佃ados pe「ante o SIMEGO.

Paragrafo Segundo - Para o cumprimento do par的rafo anterio「 a AGIR informa「a ao
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SiMEGO o 「ol de seus m6dicos empregados, devendo o SIMEGO informa「 a AGIR, do

rol, OS PrOfissionais輔ados,

Paragrafo Terceiro - Os m6dicos que comp「OVa「em a COndi9急O de輔ados quites

Perante O SIMEGO estarao desobrigados de contribuirem com a contribui9aO negOCial

PreVista neste Aco「do Coletivo de Trabalho.

Pa略grafo Quarto - Em caso de nゑo concessao de autoriza鈎o do desconto de modo

esc「ito e individuaiizado po「 parte de cada trabaIhador’bem como no caso do mesmo

nao ser輔ado pe「ante o SIMEGO, O medico empregado nao estara ab「angido nos

termos estabelecidos neste instrumento coletivo,

Paragrafo Quinto - A AG旧encaminhara ao SIMEGO fotoc6pia das Guias de

Recolhimento das Contribui96es Negociais, COm rela9aO nOminal dos emp「egados

medicos e dos 「espectivos salg而os, nO PraZO ma蘭mo de 30 (trinta) dias ap6s os

descontos reIativos as contribui96es devidas ao SiMEGO"

Pa「各grafo Sexto - O m6dico que for admitido ap6s a ceIebra9aO do presente ACT

SOf「era o desconto da Cont「ibui9aO Negocial prevista no caput desta Clr山sula em sua

Primeira 「emunera9aO 「eCebida de seu v了nculo trabaIhista mantido com a AGIR, Cujo

Vaior sera 「epassado ao S看MEGO no m6s subsequente ao do desconto, O que Se da略

mediante pr6via, eXPreSSa e individuaiizada autorizae着o, Sendo que em caso do

mesmo ser剛ado pe「ante o SiMEGO, a AGiR esta「a dispensada de procede「 ao

desconto aqui previsto.

Por esta「em de comum acordo, aSSinam o presente instrumento em 3 (tr合s) vias de iguaI

teor, COm a meSma finalidade, Para P「Oduzir os efeitos ju「fdicos legais, destinando uma

Via pa「a cada parte e uma via pa「a a「quivo no Minist6「io da Economia - Secretaria de

丁「abalho, Supe「intendencia Regional de Goias.

Goiania, 01 de agosto de 2021,
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