ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

Pelo presente instrumento de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si
celebram, de um lado o SINDICATO DOS MEDICOS NO ESTADO DE GOIAS -
SIMEGO, pessoa juridica de direito privado, entidade sindical de primeiro grau, inscrito
no CNPJ sob o n® 02.879.260/0001-04, representado por sua Presidente, Dra. Franscine
Ledo Rodrigues Acar Pereira, CPF de n® 726.962.061-04, e _por outro lado a
ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR, CNPJ
N° 05.029.600/0002-87, representada por seu Superintendente Executivo, Sr. Lucas
Paula da Silva, CPF de n°® 894.828.751-68, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo estabelece as normas e condigbes de trabalho que
iréo reger as relacées entre os Médicos empregados da AGIR, em todas as Unidades de
Saude geridas por esta, com abrangéncia territorial em Goias.

CLAUSULA SEGUNDA - DATA-BASE

Fica mantida a Data-Base da categoria abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho
em 1° de agosto de cada ano.

CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA

Este instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir de 1° de agosto de
2022, com término em 31 de julho de 2023.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO

O valor do salério-base dos empregados beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho — ACT sera o praticado de acordo com o Regulamento de Cargos e Salarios da
AGIR, se comprometendo as partes a negociarem o indice de reajuste a ser aplicado em
2022, observada a data base da categoria.

Fica assegurado a todos os empregados beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho um reajuste equivalente a 8,00% (oito inteiros por cento), que incidirdo sobre
os salarios vigentes em 01 de agosto de 2022.

Paragrafo Unico - Os salérios reajustados com base no indice estabelecido no caput
serédo devidos e pagos e serdo validos para todos os fins de direito a partir do més de
agosto de 2022.

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Todos os Médicos abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho fardo jus ao
recebimento de Adicional de Insalubridade, conforme constatacdo em laudo técnico
(LTCAT), calculado sobre o salario minimo legal vigente estabelecido aos Médicos.
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Paragrafo Unico - AAGIRfarda o pagamento da insalubridade conforme a
caracterizagdo do grau estabelecido pelo LTCAT. Aos ambientes destinados ao
atendimento dos pacientes com COVID-19, caracterizados grau maximo pelo LTCAT, o
pagamento do Adicional se dara sob 40%.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE / PONTUALIDADE

Os empregados que nao registrarem faltas ou atrasos injustificados no decorrer do més,
far8o jus a uma gratificacéo de 5% (cinco por cento), calculada sobre o salério base, a
titulo de Gratificagc@o por Assiduidade e Pontualidade. Incluem-se nas justificativas as
previsdes do Art. 473 da CLT e atestados médicos.

Paragrafo Primeiro - Para fazer “jus” ao valor instituido nesta clausula, devera o
empregado cumprir integralmente sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias
do més de referéncia, onde para a afericdo da “Pontualidade” estabelece-se a tolerancia
mensal total de 30 (frinta) minutos, sendo que esse montante dar-se-a pela soma dos
atrasos de todos os dias do més, ndo considerando neste montante os 05 (cinco)
primeiros minutos de atraso, que sera a tolerancia diaria.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo manter controle diario de frequéncia
mecanico ou manual/eletrénico para registro da jornada de trabalho, presumindo-se na
inexisténcia de tais controles, ser devida a Gratificag&o por Assiduidade e Pontualidade.

Paragrafo Terceiro — A gratificacao de assiduidade e pontualidade integrara a base de
calculo da remuneracgéo, para todos os fins e efeitos, dos empregados que nos ultimos
12 (doze) meses consecutivos ndo registrarem faltas ou atrasos injustificados.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado o pagamento mensal de 3% (trés por cento) calculados sobre o salario
base, para o empregado que completar 3 (trés) anos de trabalho na mesma empresa, a
titulo de triénio.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurado o pagamento mensal de 5% (cinco por cento)
calculados sobre o salario base, para o empregado que completar 5 (cinco) anos de
trabalho na mesma empresa, a titulo de quinquénio.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos de triénio e quinquénio serdo pagos
separadamente e néo terdo efeitos cumulativos.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO.

Fica assegurado a todos os Médicos o adicional noturno no percentual de 20% (vinte por
cento) incidente sobre a hora normal a ser pago sobre o trabalho realizado a partir das
22h00 até as 05h00 do dia seguinte, sendo a hora do trabalho noturno computada como
de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.
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CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FERIAS

Fica assegurada a gratificacdo de férias nos termos do dispositivo constitucional, a razéo
de 1/3 (um tergo) do salario normal, a ser paga na concesséo das férias e/ou na resciséo
contratual.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE ASSISTENCA MEDICA

A AGIR podera intermediar a contratacdo de plano de salude para os empregados
abrangidos pelo presente ACT, de livre ades&o, cujos pagamentos previstos no contrato
celebrado com a empresa prestadora de servico médico (plano de saude) serdo
descontados em folha de pagamento na propor¢éo do contratado por cada empregado.

Paragrafo Primeiro — O empregado que aderir ao plano de saude, no caso de
afastamento do trabalho por periodo superior a 30 dias, sem o recebimento de salario
capaz de suportar o desconto de que trata o caput, se compromete a efetuar o
pagamento de sua mensalidade diretamente na AGIR/Unidade, sob pena de ser
descontado o valor devido/acumulado na primeira remuneragdo a que tiver direito,
guando do retorno ao trabalho.

Paragrafo Segundo — O empregado que deixar de cumprir com sua obrigacéo de pagar
amensalidade por periodo superior a 60 (sessenta) dias, estara sujeito ao cancelamento
de sua adesdo ao plano de saude.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS DOS MEDICOS

Constituem direitos dos empregados, alem dos previstos em Lei e Regulamento Interno
das empresas, 0s seguintes:

I. N&o havendo como propiciar local na empresa ou convénio com creche para guarda
e assisténcia dos filhos, a AGIR pagara as empregadas mées o equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo, para cada filho nascido na vigéncia do seu
contrato de trabalho, durante 6 (seis) meses apds o retorno da licenca maternidade.

Il. A AGIR obriga-se a fornecer aos seus empregados os comprovantes de pagamento
salarial, com sua identificacdo, contendo a discriminagéo de todas as verbas e
descontos salariais.

lll. A AGIR pagara 50% (cinquenta por cento) do salario a titulo de adiantamento do 13°
salario, se solicitado por escrito pelo empregado, quando do retorno das férias. Esta
solicitac@o sera efetuada até o 10° (décimo) dia apds o retorno das férias, podendo
a empresa compensar o adiantamento em real do recibo final de quitagéo do 13°
(décimo terceiro) ou no recibo de quitagéo resciséria.

IV. Na cessacgéo do contrato de trabalho, independente da modalidade do desligamento,
o0 empregado com menos de 12 (doze) meses de servico tera direito a férias
proporcionais, na base de 1/12 (um doze avos) por més de servico ou fracdo superior
a 15 (quinze) dias.

V. O tempo do aviso prévio sera definido em conformidade com a Lei e sera variavel,
conforme o tempo de vigéncia da relagéo de emprego.
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VI. No caso de dispensa por justa causa, fica o0 empregador obrigado a comunica-la, por
escrito, ao empregado, narrando 0s motivos da dispensa, dele recolhendo o
respectivo recibo.

VII. A médica empregada gestante fica assegurada a estabilidade no emprego na forma
das disposicdes constitucionais e legais.

VIIl. Acerto de resciséo de Contrato do empregado que for dispensado, sem justa causa,
em até (10) dez dias contados a partir do término do contrato.

IX. Dispensa do cumprimento do aviso prévio, quando o empregado, que for demitido,
comprovar haver celebrado novo pacto laboral, hipétese em que o empregador ficara
desobrigado de qualquer 6nus quanto aos dias remanescentes do aviso prévio.

X. Sera destinado um local em condi¢des de higiene, para repouso dos plantonistas e
para refeicées.

Xl. Sera assegurado o direito ao intervalo, para refeicéo e descanso, de 1 (uma) hora
no periodo diurno. No periodo noturno o descanso sera de 2 (duas) horas, em
compensacéao a jornada em hora reduzida.

XIl. FERIAS - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderéo ser
fracionadas em até dois periodos de 15 (quinze) dias cada; ou um periodo de 10
(dez) e outro de 20 (vinte) dias, ou vice-versa. O pagamento devera ser feito pelo
empregador ao menos dois dias antes do inicio das férias, e podera ser pago
proporcionalmente a cada periodo. E vedado o inicio das férias no periodo de dois
dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Xl Por forga deste Acordo e nos termos do Art. 7°, Inciso VI da Constituicdo Federal,
ndo havera diminuic&o ou reducéo salarial, salvo acordo celebrado entre as partes e
homologado pelo SIMEGO.

IV. E direito do médico que atua como preceptor, supervisor e coordenador em
Programas de Residéncia Médica receber a remuneragéo pactuada nos programas
de residéncia médica através de convénios mantidos entre a AGIR e os 6rgéos
governamentais participantes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PARTICIPAGAO EM EVENTO CIENTIFICO.

A empresa podera conceder até 03 (trés) dias, por ano, de auséncia remunerada para o
Médico que participar de evento cientifico, pertinente a area de atuacéo do Médico dentro
da empresa, desde que n&o haja falta, justificada ou néo, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a solicitacéo.

Paragrafo Unico — O Médico devera formalizar requerimento & chefia imediata, com
antecedéncia de até 30 (trinta) dias da realizac&o do evento, mediante comprovacéo da
inscric&o e ao final do evento comprovar a participacdo mediante certificado.

: L%



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS DEVERES DOS MEDICOS

Constituem deveres dos empregados além dos previstos em Lei e Regulamento da
Empresa, desde que o Regulamento seja entregue mediante recibo:

|. Cumprir toda carga horaria, estabelecida em Lei, Regulamento da Empresa e
Acordo Coletivo.

Il. Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colegas com respeito,
educacéo e urbanidade.

lll. Guardar sigilo de assunto do qual tenha conhecimento, em decorréncia de suas
atividades funcionais.

IV. Comunicar ao superior imediatamente hierarquico os fatos de que tomar
conhecimento, em funcdo de suas atividades, e que constituam desrespeito as
normas de servicos.

V. Néo se ausentar de suas fungbes, sem a prévia permissdo de seu chefe
imediatamente hierarquico.

VI. Cumprir e fazer cumprir os encargos que lhe forem atribuidos pela direcdo da
empresa.

VIl.  Zelar bem do material de uso em servi¢o ou sob sua guarda.

VIll. Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, se a
empresa assim exigir.

IX. N&o falar ou deliberar pela empresa sem que esteja devidamente autorizado.

X. Caracterizara falta grave de Desidia, o empregado que faltar 3 (trés) dias
consecutivos, se a falta ndo for justificada em até 48h (quarenta e oito) horas apos
o retorno ao trabalho, ou 5 (cinco) vezes alternadas durante o més.

Xl. A comunicag&o do estado gravidico devera ser feita diretamente ao servico de
medicina ocupacional da empresa, por escrito, em até 10 (dez) dias apds o
conhecimento do fato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS

Na rescisdo contratual serdo obedecidas as normas expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

Nos termos do artigo 477-B da CLT, fica estabelecido o Plano de Demiss&o Voluntaria
que podera ou n&o ser adotado a critério exclusivo da AGIR, sendo assegurado aos
trabalhadores o direito ao recebimento de todos os seus créditos de natureza trabalhista,
0s quais seréo apurados e discriminados em Termo de Rescis&o de Contrato deTrabalho
por ocasiéo do desligamento e quitados nos dos prazos legais, facultada a assjsténcia
do SIMEGO aos demitidos para fins de conferéncia dos créditos.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATIVIDADES SINDICAIS

A AGIR permitira que o SIMEGO, apés comunicacéo a chefia da empresa, afixe cartazes,
editais e distribua o boletim informativo da categoria em suas dependéncias.

Paragrafo Primeiro - A AGIR mantera um exemplar deste ACT na Intranet da Unidade,
a disposicdo dos médicos empregados, pelo periodo minimo de 30 (trinta) dias a contar
da assinatura do instrumento.

Paragrafo Segundo — A AGIR devera determinar aos coordenadores médicos que estes
repassem aos seus subordinados o teor contido neste ACT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — MULTA CONVENCIONAL

A multa pelo nédo cumprimento de qualquer das clausulas deste Acordo Coletivo
correspondera a 10% (dez por cento) do salario contratado do médico, revertendo em
favor do prejudicado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS DESCONTOS

Fica estabelecido entre os signatarios deste, que os médicos empregados, na vigéncia
do presente instrumento, sofrerdo um desconto em favor do SIMEGO, per capita, do
valor equivalente a 8% (oito inteiros por cento) sobre os seus salérios base, a titulo de
contribuicdo negocial, que devera ser efetuada pelo empregador, mediante prévia,
expressa e individual autorizagdo de cada um dos médicos interessados, em 1
(uma) parcela Unica nos salérios dos empregados, referente ao més de novembro de
2022, devendo as importancias resultantes serem depositadas na conta corrente 1683-
7, Agéncia 5004, do SICOOB - UniCentro Brasileira, em nome do Sindicato dos Médicos
no Estado do Goias, em até 10 (dez) dias apds efetuado o desconto.

Paragrafo Primeiro - Fica estipulado que esta contribuigdo negocial sera devida apenas
pelos médicos empregados néo filiados perante o SIMEGO.

Paragrafo Segundo - Para o cumprimento do paragrafo anterior a AGIR informara ao
SIMEGO o rol de seus médicos empregados, devendo o SIMEGO informar & AGIR, do
rol, os profissionais filiados.

Paragrafo Terceiro - Os médicos que comprovarem a condicdo de filiados quites
perante o SIMEGO estardo desobrigados de contribuirem com a contribuicdo negocial
prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto - Em caso de ndo concesséo de autorizagdo do desconto de modo
escrito e individualizado por parte de cada trabalhador, bem como no caso do mesmo
n&o ser filiado perante o SIMEGO, o médico empregado néo estara abrangido nos termos
estabelecidos neste instrumento coletivo.

Paragrafo Quinto - A AGIR encaminhard ao SIMEGO fotocdpia das Guias de
Recolhimento das Contribuicbes Negociais, com relacdo nominal dos empregados
médicos e dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apbés os
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descontos relativos as contribuicdes devidas ao SIMEGO.

Paragrafo Sexto — O medico que for admitido apds a celebragéo do presente ACT
sofrera o desconto da Contribuicdo Negocial prevista no caput desta Clausula em sua
primeira remuneracéo recebida de seu vinculo trabalhista mantido com a AGIR, cujo
valor sera repassado ao SIMEGO no més subsequente ao do desconto, o que se dara
mediante prévia, expressa e individualizada autorizagdo, sendo que em caso do
mesmo ser filiado perante o SIMEGO, a AGIR estara dispensada de proceder ao
desconto aqui previsto.

Paragrafo Sétimo — O medico que for desligado do quadro de empregados da AGIR
antes de auferir a remuneracéo prevista na clausula quarta deste ACT, podera autorizar
o referido desconto na sua rescisdo do seu contrato de trabalho para receber os
beneficios do presente acordo.

Por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento em 3 (trés) vias de igual
teor, com a mesma finalidade, para produzir os efeitos juridicos legais, destinando uma
via para cada parte e uma via para arquivo no Ministério do Trabalho, Superintendéncia
Regional de Goias.

Goiénia, 01 de novembro de 2022.
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